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PRACOWNIK

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest
Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Pepowie, ul. Powstancéw Wielkopolskich 44,
63-830 Pgpowo, tel: 65 573 61 24, e-mail: sekretariat@pepowo.edu.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email kas5@poczta.onet.pl
lub na adres Administratora danych z dopiskiem 10D.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zatrudnienia i wypehienia obowiazkow
wynikajacych z Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy i innych ustaw oraz rozporzadzen na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016

r. w zwigzku z art. 22' Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane odbiorcom upowaznionym do ich otrzymywania

na podstawie przepiséw prawa (np. ZUS, Urzad Skarbowy, SIO) oraz:
e podmiotom realizujacym ustugi szkoleniowe,
e podmiotom $wiadczacym ushugi z zakresu medycyny pracy
e podmiotom $wiadczacym ustugi z zakresu BHP,
e podmiotom $wiadczacym ustugi z zakresu ochrony danych.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w zaleznosci od kategorii akt odpowiednio przez

okres do 50 lat.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo

do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

7. Przyshiguje Pani/Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie; powyzsze
nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez

Pania/Pana zgody przed jej cofnigciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych przez administratora.

9. Podanie danych osobowych wymienionych w art. 22" Kodeksu Pracy jest obligatoryjne.

a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

10.Przy przetwarzaniu danych osobowych nie bedzie stosowane profilowanie.



